
求職者等の皆さまへ 

 

採用活動におけるハラスメント防止について 

 

ホテル日航熊本（くまもと新世紀株式会社）は、求職者、学生インターンシップ・実習等に参加 

される皆さまが、安心して就職活動や職業体験に臨める環境づくりに努めています。 

当社は、採用活動等におけるセクシュアルハラスメントをはじめ、求職者等の人格や尊厳を傷つ

ける行為を認めません。 

 

基本方針 

・面談等は、原則として日中の時間帯に実施し、第三者の目が届く環境を基本とします。 

・連絡には会社指定のメールアドレスや電話等を使用し、私的な連絡は行いません。 

・採用活動等に必要のない私的な飲食や飲酒を伴う場へ誘うことはありません。 

・性的な内容や交際関係など、採用選考に不要な質問や言動は行いません。 

・求職者等から取得した個人情報は、採用活動等の目的以外には使用しません。 

 

相談窓口 

採用活動、インターンシップ、実習等において、不快に感じたことや不安に思うことがございました

ら、下記までご相談ください。 

 

ホテル日航熊本 人事総務グループ 

ハラスメント相談窓口 

TEL  ：096-211-1526 （担当：本田） 

E-mail  : compliance@nikko-kumamoto.co.jp 

 

 

           松本社会保険労務士事務所 

ハラスメント相談窓口 

TEL  ：090-7837-2055（担当：松本） 

E-mail  : shuhei@matujimu.com 

 

ご相談いただいた内容については、プライバシーに十分配慮したうえで適切に対応し、相談した 

ことを理由として不利益な取扱いを行うことはありません。 

 

くまもと新世紀株式会社 

ホテル日航熊本 


